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The Executive Mandate Company

Representative Executive Experience Behind
CAMUS

Jérome Carrére

Fondateur

Responsabilités exécutives exercées au sein de plateformes entrepreneuriales, de groupes familiaux, de sociétés cotées et

d'organisations d'investissement opérant en Europe et en Afrique du Nord.

Des environnements de gouvernance différents.

Une méme responsabilité exécutive.

Structurer des plateformes, contribuer aux arbitrages, réunir les expertises nécessaires, représenter les intéréts des propriétaires et préserver la

cohérence des investissements jusqu'a leur création de valeur.

Cette pratique constitue aujourd'hui le fondement du modéle de Représentation Exécutive développé par CAMUS.

Jérome Carrére

Executive DaShboard Fondateur

Un historique de responsabilités exécutives et de plateformes d'investissement.
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Une méme responsabilité s'exerce differemment selon la gouvernance, les actionnaires, les processus de décision et les objectifs poursuivis.



Les responsabilités ci-dessous ont été exercées dans quatre environnements de gouvernance distincts.

Entrepreneurial
Création de plateformes de développement immobilier, structuration d'organisations, définition de modéles opérationnels, développement

d'investissements et conduite de leur exécution.

Family-Owned

Définition et déploiement de stratégies de développement, structuration de plateformes d'investissement et développement d'actifs immobiliers.

Listed
Responsabilités exécutives exercées au sein d'une société fonciere cotée, intégrant les exigences de gouvernance, de transparence, de création

de valeur et de dialogue avec les actionnaires.

Institutional
Responsabilités exercées dans des environnements associant investisseurs, partenaires internationaux, institutions financiéeres et grandes

enseignes autour de plateformes de développement et d'investissement.

Representative Executive Assignments
Les responsabilités exécutives s'expriment difféeremment selon les organisations, les actionnaires et les objectifs poursuivis.

Les mandats présentés ci-dessous illustrent trois contextes représentatifs ayant contribué a la construction de cette expérience.

IBT Group

Entrepreneurial Development Platform
Création et direction d'une plateforme indépendante de développement immobilier en Europe centrale.

Structuration de I'organisation, définition des stratégies de développement, constitution des équipes, négociation avec les enseignes

internationales et conduite des investissements jusqu'a leur réalisation.

Aradei Capital
Listed Real Estate Company

Responsabilités exécutives exercées dans le développement d'une fonciére cotée marocaine.

Identification des arbitrages de développement, structuration des décisions soumises au Comité Exécultif, coordination des parties prenantes et

représentation des intéréts de l'investisseur tout au long du développement.

CAMUS

Executive Representation
Entrepreneurial Investment Platform & Executive Representation

Création d'une plateforme entrepreneuriale d'investissement et de développement immobilier au Maroc, associant structuration d'opérations,

levée de capitaux, investissement en fonds propres et développement d'actifs.

Formalisation progressive du modéle de Représentation Exécutive développé aujourd'hui par CAMUS pour les Family Offices, holdings

d'investissement et investisseurs internationaux.

Ces différents mandats, exercés dans des environnements de gouvernance variés, ont progressivement conduit a formaliser le modéele de
Représentation Exécutive développé aujourd'hui par CAMUS.
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Executive Perspective

CAMUS n'est pas né d'une idée. Il est né d'une expérience.

Au fil des responsabilités exercées, une méme conviction s'est progressivement imposée.

La qualité d'un investissement dépend naturellement de sa stratégie, de ses actifs et des décisions qui 'accompagnent.
Elle dépend tout autant de la capacité a préserver durablement leur cohérence.

C'est cette responsabilité qui en a constitué le fil conducteur.

CAMUS en est aujourd'hui la formalisation.

Jéréme Carrére
Founder & Managing Partner
CAMUS
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